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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 008/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PONTAS, através da Secretaria Municipal de Saude,
visando o atendimento da necessidade de excepcional interesse ptiblico, TORNA PUBLICO
que estdo aberas as inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado de contratagdo de pessoal,
por prazo determinado, na funcao de Especialista em Saude VI / Odontologia com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, em carater emergencial, conforme disposto no artigo
37, IX da Constituicdo Federal, art. 123 da Lei Organica Municipal, bem como em
conformidade com a Lei Municipal n.2 5.437/2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A necessidade excepcional de interesse publico que autoriza a contratagdo através deste
Processo Seletivo Simplificado, justifica-se pela necessidade da prestacao de servigos para compor a
equipe de atendimento do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO, no atendimento de
pacientes com necessidades especiais — PNE, especialidade obrigatéria em CEO tipo II para
atendimento do Municipio e Microrregido, e na insuficiéncia de servidores para o desempenho
satisfatorio dos servicos sem prejuizo as atividades executadas, bem como nao havendo candidatos
aprovados em concurso publico vigente.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e seus anexos e sera
organizado e executado sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, através da
Comissao instituida pela Portaria n.2 5.102, de 25 de janeiro de 2024.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissional para contratagdo
em carater de emergéncia em contrato temporario pelo periodo 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que haja motivo justificado ou persistente a situacao
que motivou a contratagao inicial.

1.4. O chamamento dos candidatos para a contrata¢do obedecera a ordem de classificacao e
ocorrera mediante comunicagdo eletronica (e-mail) ou por telefone.

1.5. No caso da desisténcia do profissional convocado o mesmo sera desclassificado,
podendo, alternativamente, passar ao final da lista de aprovados, mediante pedido expresso.

1.6. Todos os trabalhos referentes ao processo seletivo serdo supervisionados pela Comissao
nomeada a que se refere o item 1.2.

1.7. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos. Considera-se
prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.8. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios, constantes da Lei Municipal n.2 1.635/94, e sera
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
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2.1. Constituem requisitos para a participa¢ao no Processo Seletivo Emergencial promovido
pelo presente Edital:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade portuguesa
estas amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 132 do Decreto n?
18/04/1972, art. 122 da Constituicdo Federal/1988 e art. 32 da Emenda
Constitucional n? 19 de 04/06/1998;

b) possuir graduagdo na area;

¢) ndo estar prestando o Servigo Militar Obrigatério no periodo da contratacgdo e estar
em situacdo regular com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) nao possuir vinculo de servigo publico;

e) ndo possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certidoes expedidas pelos
cartérios distribuidores de feitos criminais, da comarca da cidade, da Justica Estadual
e ou Distrital e Justica Federal da Unidade da Federacao, em que tenha residido nos 5
(cinco) dltimos anos, contado da data da 22 convocagao;

f) estar em situacdo regular perante a Justica Eleitoral;

g) ter aptidao fisica para o exercicio das atribui¢des do cargo, que sera comprovada
por meio de exames médicos especificos no processo de admissao;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagao.

2.2. Para fins de comprovacao do disposto no subitem 2.1 deste Edital, o(a) candidato(a)
prestara declaracdo, sob as penas da lei, cuja documentacdo comprobatéria devera ser
apresentada no momento da contratagao.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢Oes serdo recebidas das 09 horas do dia 27 de fevereiro até as 09 horas do dia
04 de margo de 2024, mediante o envio de curriculos contendo as informag¢des do candidato
e numero de telefone, incluindo os documentos que comprovem a escolaridade e experiéncia
profissional, através do link: https://form.jotform.com/240364755574665

3.1.1. Nao sera admitida como inscri¢do o curriculo recebido apds o horario estabelecido
neste edital.

3.1.2. O candidato que fizer mais de uma inscri¢do, tera considerada apenas a ultima
recebida.

3.1.3. Divulgacao da classificacao dos candidatos e abertura do prazo de 1 (um) dias para
apresentacao de recurso (até as 17h do dia subsequente a publicacao).

3.1.4. Apoés o julgamento do(s) recurso(s) ou na hipétese de ndo apresentacdo deste, sera
convocado o primeiro colocado via telefone ou correio eletrénico para apresentacao em 24
horas dos seguintes documentos:

1. Copia da Carteira de Identidade;

2. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

3. Copia do comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

4. Copia do titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao;
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5. Copia da quitagdo das obriga¢des militares para candidatos do sexo masculino;
6. Comprovante de enderego atualizado;

7. Copia da certiddao de casamento ou nascimento;

8. Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de catorze anos e copia dos
respectivos CPFs;

9. Copia do cartdo de vacinagao dos filhos menores de sete anos;

10. Cépia do Diploma e Historico, referente ao cargo pleiteado.

11. Certidao negativa de antecedentes criminais.

3.1.5. A convocacgdo via telefone para agendamento do exame médico admissional por
profissional da rede publica de saiude, declarando aptidao fisica e mental para o desempenho

da funcgdo.

3.1.6. A auséncia de quaisquer documentos descritos acima implicara na desclassificacao do
candidato e convocagdo do candidato subsequente.

4. DAS VAGAS

4.1. Sera realizado Processo Seletivo Simplificado para a seguinte fun¢ao temporaria:

Func¢ao Temporaria Ne. Vagas Carga Horaria Remuneracao
Semanal
Especialista em Saade VI / | CR - Cadastro R$ 6.259,10 + auxilio
. 20 horas . ~
Odontologia de Reserva alimentacdo

4.2. A remuneracao definida é a prevista para o cargo correspondente constante do Plano de
Cargos e Salarios da Prefeitura em inicio de carreira, no nivel/classe VI-A, sendo reajustavel
na forma da Lei em vigor no Municipio, sendo mantida durante a vigéncia o mesmo
nivel/classe.

5. DA ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CURSOS

5.1. Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias da fungdo.
5.2. A prova de titulos, de carater classificatério, obedecerad aos critérios de pontuacgao
estabelecidos a seguir:

5.2.1. Tempo de Servico:
Experiéncia profissional devidamente comprovada e relacionada a area compativel ao
desempenho da fungdo pleiteada: até 10 pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiénciade 1 (um) a 2 (d0iS) anos ....ceeermerseessemsssessennens 02 pontos;
b) Experiéncia de 2 (dois) a 4 (QUAtro) anos.........eeesneens 04 pontos;
c) Experiéncia de 4 (qQUAtro) a 6 anoS.......eneseessesseessesssesseenns 06 pontos;
d) Experiéncia de 6 (Seis) @ 8 an0s .....ccermermeerneernseesesssessssesseenens 08 pontos;
e) Experiéncia acima de 8 anos ......eieneneenneennesneeseeeesseeseenns 10 pontos.
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5.2.2. A comprovacao de tempo de servico devera ser feita através de declaragdo do 6rgao
em que o candidato tenha prestado servico, com carimbo e assinatura do responsavel pelo
departamento de pessoal.

5.2.3. Serdo desclassificados os candidatos que ndo obtenham no minimo 12 (doze) meses
de experiéncia profissional a que se refere o item 5.2.1 deste Edital.

5.2.4. Nao serdo pontuadas experiéncias referentes a trabalhos voluntarios realizados
durante a formacao do candidato;

5.3. Aprovacao em concursos publicos: sera atribuido 01 (um) ponto por cada aprovagdo em
concurso publico, até no maximo de 05 (cinco) pontos, desde que comprovado através de
declaracdo do 6rgao publico realizador ou da empresa organizadora ou através de
divulgacao em imprensa oficial.

5.4. Cursos:
a) Participa¢do em cursos, seminarios ou treinamentos, na area especifica da fungao
pleiteada, com, no minimo 08 (oito) horas de duracgao: serdo distribuidos 02 (dois)
pontos por certificado ou diploma apresentado, até o maximo de 06 pontos;
b) Pés-graduacdo (minimo 360 horas) na area especifica da funcdo pleiteada: até o
maximo de 3 certificados serdo distribuidos 03 (trés) pontos por certificado ou
diploma apresentado, até o maximo de 09 pontos;
c) Mestrado na area especifica da funcao pleiteada: até o maximo de 2 certificados
serdo distribuidos 04 (quatro) pontos por certificado ou diploma apresentado, até o
maximo de 08 pontos;
d) Doutorado na area especifica da funcdo pleiteada: até o maximo de 2 serdo
distribuidos 05 (cinco) pontos por certificado ou diploma apresentado, até o maximo
de 10 pontos.

5.4.1. O titulo referente ao curso devera se referir a area correspondente a funcdo a que o
candidato tenha interesse.

5.4.2. Os titulos (diplomas ou certificados) deverao ser expedidos por instituicdo de ensino
ou aperfeicoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente.

5.4.3. Os titulos deverdo ser apresentados através de fotocdpia, autenticada por Cartorio
competente ou por servidor do Municipio responsavel pela inscricao.

5.5. A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela Comissdao de Selecdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

5.6. Critérios de desempate

5.6.1. Nos casos de empate, sera obedecida a seguinte ordem:

[ - O candidato com mais idade;

II - O candidato que obtiver maior nimero de pontos no item tempo de servico;
[II - Mediante sorteio, com a participa¢do dos candidatos envolvidos.

6. DOS RECURSOS
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6.1. Os recursos deverdo ser encaminhados no e-mail selecaosms@trespontas.mg.gov.br, no
prazo constante do documento que torne publica a classificacdo dos candidatos, devendo
conter os seguintes elementos:

a) Numero do Processo Seletivo;
b) Sucinta exposi¢do dos fatos e fundamentos;
¢) Razao do pedido, bem como o objeto pleiteado (revisao e/ou nova classificacao).

6.2. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este
Edital.

6.3. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no site www.trespontas.mg.gov.br.

7. DA CONTRATACAO

7.1. O candidato que ndo comparecer para assinatura do contrato no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s a convocac¢do que sera realizada por telefone ou correio eletronico, ou
sendo verificada o ndo atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratagdo, sera
desclassificado e convocado o candidato subsequente na ordem de classificacao.

7.2. O contrato somente serd formalizado apo6s apresentacdo do laudo de sanidade e
capacidade emitido pelo 6rgao médico-pericial do Municipio, consoante disposicao da Lei
Municipal n.2 5.437/2023.

7.3. O contrato por prazo determinado extinguir-se-4 nos termos da Lei Municipal n.2
5.437/2023:

a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado, mediante comunica¢do expressa com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sob pena de indenizac¢do pelo contratado, do equivalente
a remuneracdo de 30 (trinta) dias de servicos prestados;
c) por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia administrativa
devidamente fundamentada e mediante comunicacao com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias;
d) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
7.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo rescisao
contratual, poderdo ser chamados os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatdria.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. Os candidatos serao contratados, ficando vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social;

8.2. Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas
pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado designada para tal fim.

8.3. Fica eleito o Foro da Comarca de Trés Pontas para dirimir questdes oriundas do presente
processo seletivo simplificado.
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8.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Trés Pontas - MG, 26 de fevereiro de 2024.

TERESA CRISTINA RABELO CORREA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO 1

1. ATRIBUICOES DA FUNGCAO DE ESPECIALISTA EM SAUDE VI - ODONTOLOGIA

Executa trabalhos que requerem constante esfor¢co mental e visual, e se destinam a prestar
assisténcia odontolégica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como,
planejar, realizar e avaliar programas de saude publica.

- Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar
ou prevenir afec¢cdes nos dentes e da boca;

- Manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- Participar e executar levantamentos epidemioldgicos na area de saide bucal;

- Fazer pericia odonto - administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados de capacitacado fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura;

- Participar do planejamento, execugdo e avaliacao de programas educativos de prevencao
dos problemas de saide bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para os
estudantes da rede municipal de ensino e para a populacao de baixa renda;

- Participar da elaboracgao de planos de fiscalizacdo sanitaria;

- Responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio
profissional;

- Realizar o preparo psicologico de criangas antes das atividades clinico-cirturgicas;

- Orientar pacientes quanto a alimentacgao e higiene bucal;

- Orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal
auxiliar sob sua responsabilidade;

- Cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administragao;

- Executar outras atribuig¢des afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Experiéncia profissional na &rea PNE+ curso na area
ESCOLARIDADE: Ensino superior + curso na area PNE

REMUNERACAO: R$6.259,10 + auxilio alimentacdo

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais
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